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Inicio

23 de abril 2019

DATOS GENERALES

Duracién
23/04/2019 - 16/06/2019
(8 semanas)

Areas tematicas
Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Agenda 2030, Sostenibilidad, Cultura
organizativa, Transformacién organi-
zativa hacia la sostenibilidad, Innova-
cioén organizativa y social, Alianzas
publico-privadas

Plataforma
MiriadaX

Dedicacion

8 horas/semana para Certificado de
la Universidad Politécnica de Madrid

5 horas/semana para Certificado de
Superacién MiriadaX

Modalidad

Online tutorado

DESCRIPCION

Cumplir los 17 Objetivos de
Desarrollo  Sostenible (ODS)
que plantea la Agenda 2030
requiere transformar profun-
damente nuestros hdbitos de
produccién, consumo y rela-
cion.

Si eres una persona compro-
metida y crees que la organi-
zacioén en la que trabajas
también deberia formar par-
te de la tfransformacién soste-
nible, este es tu curso.

Este curso online (MOOC) se
dirige a profesionales del
dmbito publico y privado,
gestores del cambio que

deseen estimular la fransforma-
cién sostenible en sus organiza-
ciones a través de la creativi-
dad y fomentar un nuevo con-
texto organizacional que impul-
se la consecucién de la Agen-
da 2030. También es de interés
para un publico general com-
prometido con la sostenibilidad.

Con una aproximacion prdcti-
ca (hay 8 casos reales narrados
por sus protagonistas), apren-
derds como los ODS pueden
converlirse en una palanca de
innovacioén, liderazgo y transfor-
macion organizacional hacia la
sostenibilidad.



HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE

b\, 22 Video-clases, lecturas y material audiovisual
\ .
complementario

[¢¥] 25 docentes de Universidad, Empresa privada,
- Administracion publica y ONG

@ 8 casos reales de fransformacioén organizacional
hacia los ODS

282  Discusion en Comunidad virtual de aprendizaje

ESTRUCTURA DEL CURSO

Modulo 1 Modulo 4

AGENDA 2030: LAS INICIANDO TRABAJANDO
LA ORGANIZACIONES EL PROCESO EN RED
TRANSFORMACION Y DE PARA LA
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Bienvenid@ al MOOC “ODS: una transformacién ineludible”. Durante este
curso, descubrirds cdmo las organizaciones pueden convertirse en agen-

A tes protagonistas de la transformacién sostenible y aprenderds a utilizar los
PRESENTACION ODS como una palanca de innovacion. Ademds, conocerds casos NAcio-
DEI_ CURSO nales e internacionales y formards parte de una extensa comunidad de

aprendizaje integrada por profesionales provenientes de la academia, la
empresq, las ONG vy el sector pUblico.

La Agenda 2030 es el marco establecido por la comunidad interna-

cional para impulsar un nuevo modelo de convivencia mds inclusivo Médulo 1

y respetuoso con las personas y con el planeta. Sus 17 Objetivos de )
Desarrollo Sostenible (ODS) nos ofrecen la oportunidad de dar un pa- AGENDA 2030 I'A
so mds en nuestro desarrollo. A lo largo de cuatro clases tedricas y un TRANSFURMAC'ON
caso prdctico aprenderds las principales caracteristicas de esta

agenda y cémo todos podemos ser agentes de cambio para su im- |NE|_UD|B|_E
plementacion.

Nombre Tema
Doctor Ingeniero Industrial. Profesor del Departamento de Ingenieria de

CARLOS MATAIX Organizacion, Administracion de Empresas y Estadistica (UPM). Director | HACIA “LA GRAN TRANSFORMACION”
del itdUPM.

MANUEL ALMESTAR Arquitecto. Investigador en itdUPM.

Doctor en Ciencias Econdmicas. Catedratico de Economia Aplicada EL CAMINO HACIA LA AGENDA 2030
de la UCM. Committee for Development Policy de ECOSOC

Doctor en Ciencias Econdmicas. Catedratico de Economia Aplicada
de la UCM. Committee for Development Policy de ECOSOC

JOSE ANTONIO ALONSO

JOSE ANTONIO ALONSO EL CONSENSO GLOBAL: LA AGENDA 2030

SARA ROMERO Antropdloga y publicista, investigadora en itdUPM.

JAIME MORENO Ingeniero industrial. Director técnico en itdUPM. SOMOS AGENTES DEL CAMBIO . CASO PRACTI-
CO: ASHOKA

DAVID MARTIN Codirector de Ashoka Espana.

Los ODS no se logrardn sin la colaboracién estrecha de las organiza-

ciones de todos los sectores (empresas, administraciones publicas vy

Médulo 2 sociedad civil). Al mismo tiempo los ODS suponen una oporfunidad

I.AS ORGANIZACIUNES Y Unica para las organizaciones para adaptarse a un nuevo contexto y

mejorar el impacto de sus propias acciones. Esta reciprocidad con-

I_US UDS vierte a los ODS en palancas de innovaciéon y cambio organizativo. Te

adentrards en este concepto a lo largo de cuatro sesiones teédricas y
dos casos prdcticos.

Nombre Tema
Doctor Ingeniero Industrial, Catedrdtico Emérito del Departamento de

JAVIER CARRASCO Ingenieria de Organizacién, Administraciéon de Empresas y Estadistica EL NUEVO CONTEXTO DE LAS ORGANIZACIONES
(UPM)

Doctora en Economia, Ingeniera de Telecomunicaciones, Economista.
Profesora de la ETSI Industriales UPM

Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Profesora en Econo- | LOS ODS COMO FARO PARA LAS ORGANIZACIO-

SILVIA SERRANO EN SINTONIA CON LAS NUEVAS TENDENCIAS

MARTA DE LA CUESTA

mia Aplicada, UNED NES
. CASO PRACTICO: FUNDACION ACCIONA MI-
JULIO EISMAN Director de ACCIONA.org CROENERGIA
ANA MORENO Doctora Ingeniera Industrial. Profesora del Departamento de Ingenieria | EL COMPROMISO DE LAS ORGANIZACIONES CON
de Organizacién, Administracion de Empresas y Estadistica (UPM) SUS TRABAJADORES
Doctor Ingeniero Industrial. Profesor del Departamento de Ingenieria de
CARLOS MATAIX Organizacion, Administracién de Empresas y Estadistica (UPM). Director | LA INNOVACION QUE NECESITAMOS
del itdUPM.
MONICA OVIEDO Responsable de Gestion de Sostenibilidad del Grupo IBERDROLA CASO PRACTICO IBERDROLA: INNOVACION Y
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Cinco clases tedricas y fres casos prdcticos te permitirdn sumergirte
en el inferior de las organizaciones para aprender cémo articular un
cambio organizativo que desemboque en el desarrollo de una estra-
tegia propia hacia la sostenibilidad, construida por el conjunto de la
organizacion. Para ello, consideraremos conceptos tales como el li-
derazgo relacional, la gestion del cambio, |a inteligencia colectiva y
las estrategias pensadas de abajo-arriba y de arriba-abajo, entre
oftros.

Nombre Tema

CARLOS MATAIX Doctor Ingeniero Industrial. Profesor del Departamento de Ingenieria de | LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACION
Organizacién, Administracion de Empresas y Estadistica (UPM). Director
del itdUPM.

CARLOS MATAIX Doctor Ingeniero Industrial. Profesor del Departamento de Ingenieria de | EL CAMBIO ORGANIZATIVO: INICIAR PROCESOS
Organizacién, Administracién de Empresas y Estadistica (UPM). Director  DE TRANSFORMACION (1) (1)
del itdUPM.

MIGUEL SOBERON Mdaster en estrategias y tecnologias para el desarrollo, investigador en ALCANZAR LA MASA CRITICA PARA EL CAMBIO
itdUPM

JULIA URQUIJO Doctora Ingeniera Agrénoma. Consultora Internacional e Investigadora | EL PROCESO DE REFLEXION
en itdUPM

DAVID PEREIRA Doctor Ingeniero Agrénomo. Profesor del Departamento de Ingenieria | EL PROCESO DE PRIORIZACION
Agroforestal (UPM)

DULCINEA MELJIDE Directora de sostenibilidad de Suez Espana CASO PRACTICO: SUEZ ESPANA

JAIME CERVERA Doctor Arquitecto. Catedrdtico de estructuras vy fisica de la edificacion

. : CASO PRACTICO: ITDUPM
MARIA CORTES Directora de redes nacionales y regionales de la Red de Soluciones

para el Desarrollo Sostenible (REDS-SDSN) de Naciones Unidas

JOSE MARIA VERA Director de Oxfam Intermén
PILAR ORENES Directora de personas y organizacion en Oxfam Intermon CASO PRACTICO: OXFAM INTERMON
BEATRIZ NOVALES Directora del drea Africa del Oeste y Magreb de Oxfam Intermén

A través de una clase tedrica y dos casos prdcticos, comprenderds el

) enorme potencial de las alianzas a la hora de abordar problemas

Modulo 4 complejos que no tienen una solucién Unica y conocida. Por este mo-

I.AS URGANIZACIUNES Y fivo tienen un papel centr.al en' la trgnsformacién hacia la sostenibili-

dad, ya sea porque permiten sintfonizar con el contexto en el que se

LUS UDS insertan las organizaciones, aumentar el impacto de las acciones o

superar las resistencias al cambio que puedan surgir en los procesos
de transformacion.

Nombre Tema

LEDA STOTT Doctora en Politica Social , Experta internacional en Alianzas Multiactor | TRABAJAR EN RED PARA TRANSFORMAR

PEDRO DUQUE Ingeniero Aerondutico. Astronauta. Ministro de Innovacién, Ciencia y

Universidades CASO PRACTICO ELECNOR: UNA ALIANZA EN
CHILE
JORGE BALLESTER Director de Fundacién Elecnor
ALEJANDRA ROJO Politéloga y facilitadora de la Alianza Shire CASO PRACTICO ALIANZA SHIRE

JETIVE.:SsostenisLe






TIPOS DE CERTIFICACION

CERTIFICADO DE
PARTICIPACION

REQUERIMIENTOS

Se consigue de forma gratuita
cuando el estudiante ha vi-
sualizado, al menos, un pro-
medio del 75% de los modulos
del curso. Este promedio se
calcula dividiendo la suma del
numero de maddulos supera-
dos entre el nUmero total de
modulos del curso. Reconoce
la participaciéon del estudiante
en el mismo.

EVALUACION

Este certificado no tiene eva-
luacioén.

RECONOCIMIENTO DEL

CERTIFICADO

Este certificado no incluye
imagen de la universidad, ni
firma del docente o responsa-
ble del equipo docente.

PRECIO

Gratuito

CERTIFICADO DE SUPERACION
DE MIRIADAX

REQUERIMIENTOS

Podrdn obtener este certifica-
do, previo pago, aquellos ins-
critos que lo soliciten y que
hayan respondido a la en-
cuesta del Médulo 0 y supera-
do al menos el 60% de las pre-
guntas de los test incluidos en
el Médulo 1, Médulo 2, Médu-
lo 3y Mdédulo 4.

EVALUACION

Las preguntas de los test para
obtener este certificado estdn
basadas en los videos de las
clases.

RECONOCIMIENTO DEL

CERTIFICADO

El certificado ofrece informa-
cion detallada sobre el curso
superado, la organizacién pu-
blicadora, los profesionales
que lo imparten y los logros
del trabaqjo realizado por el
estudiante durante el curso.

PRECIO

40 euros

CERTIFICADO DE LA UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE MADRID

REQUERIMIENTOS

Podrdn obtener este certifica-
do, previo pago, aquellos ins-
critos que lo soliciten y que,
ademds de haber respondido
a la encuesta del Médulo 0 y
superado al menos el 60% de
las preguntas de los test inclui-
dos en el Médulo 1, Mdédulo 2,
Modulo 3 y Mddulo 4, respon-
dan correctamente al 60% de
las preguntas de la evaluo-
cion biométrica*.

EVALUACION

Las preguntas del test de la
evaluacion biométrica estdn
basadas en los videos y el ma-
terial complementario de las
clases del curso.

RECONOCIMIENTO DEL
CERTIFICADO

El cerfificado estd expedido
por la Universidad Politécnica
de Madrid y estd reconocido
como Titulo de Formacion
Continua por la misma univer-
sidad.

PRECIO

185 euros

* Evaluacion biométrica: test que asegura la identidad del alumno/a a través de un proceso de registro biométrico y la monitorizacion de la persona en

el tfrascurso de la prueba.



MODO DE INSCRIPCION

Para registrarte en Miriadax, dirigete
al botén Registrate que encontrards
en la pdgina principal (en la esquina
superior derecha de la pantalla).

Una vez ahi, sélo queda introducir tus
datos: nombre, apellidos, email, cé6-
digo captcha y aceptar las condi-
ciones (privacidad y condiciones
generales).

Si el sistema indicase que los datos
que has infroducido no son vdlidos,
revisa el cédigo captcha ya que has
podido escribirlo de forma errénea.

A continuacién, recibirds un emaiil
con una contrasena generada de

COSTOS

forma automdtica por la plata-
forma que podrds cambiar en
cualquier momento desde fu
perfil. Con esta contrasena ya
puedes acceder a Miriadax. Re-
cuerda que tu usuario en el login
de acceso es el correo electroni-
co con el que te registraste.
jListo! jYa puedes inscribirte en
los cursos que te inferesen.

También puedes acceder a tfra-
vés de Google+ y de Facebook
siguiendo los pasos que se indi-
can al pulsar sobre esta opcién.

Certificado de Participacioén

Certificado de Superacién (MiriadaX)

Certificado de la UPM

¥ Aupianos a meoear L Enperienci 0F unuano
asteriziedonas & 0oster & tu ublcacbn an &
e

§

Corma eledinbrko

o im0y uin robaot

Wor condiciones.

Gratuito

40.00€

185.00€




TRANSFORMACION

= MODIFICACION PROFUNDA
DE LOS SISTEMAS Y ESTRUCTURAS
CONVENCIONALES

TRAXI(JN

= ACTUAR DESDE LAS
ESTRUCTURAS ACTUALES

= PRODUCIR CAMBIOS
INCREMENTALES

\ /2
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NERGIA: UN PROYECTO EN ALIANZA, POR FUNDACION ELECNOR
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25 DOCENTES 27 CLASES
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¢COMO PROMOVER ALIANZAS INNOVADORAS QUE
SOSTENGAN CAMBIOS SISTEMICOS A LARGO PLAZO?

v &

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL COSMETICA
'

h(ssrkATéech)
s

1. VINCULADA ALA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LAEMPRESA

INTEGRAR
LASOSTENIBILIDAD AuTOMOCION

LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ‘ | |
SON CRUCIALES L "
PARAEL DESARROLLO VEHICULO MIX GENERACION ACCESO UNIVERSAL
ELECTRICO RENOVABLES AINTERNET

ELECTRICA TELECOMUNICACIONES

2.DIALOGO CON GRUPOS DE INTERES

3.REPORTE CONESTANDARES INTERNACIONALES
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CALENDARIO

22

29

23 de abril

INICIO DEL
MODULO 1

30

14 de mayo

EVENTO EN VIVO

20

27

28 de mayo

EVENTO EN VIVO

10

11

24

1 de mayo

INICIO DEL
MODULO 2

8

15 de mayo

INICIO DEL
MODULO 3

22 DE MAYO

INICIO DEL
MODULO 4

29

12

23

30 de mayo

FIN REGISTRO
BIOMETRICO

JON©

13

26

24 de mayo

FIN DE PAGO
CERTIF. UPM

31

7 de junio

EVALUACION

BIOMETRICA

14 de junio

EVALUACION

BIOMETRICA

27

25

8 de junio
EVALUACION
BIOMETRICA
15 de junio

EVALUACION
BIOMETRICA

28

26

16
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PREGUNTAS FRECUENTES

¢Como me inscribo en este curso?
Una vez accedes con tu e-mail y contrasena a MiriadaX, identifica nuestro MOOC vy haz clic sobre
"IR AL CURSQO". En la pantalla del curso, verds un botén que indica "INSCRIBETE". Pulsa sobre él y jya

estds inscrito!

¢Hasta cuando puedo inscribirme en este MOOC?
Podrds inscribirfe en cualquier momento, teniendo como fecha limite el 16 de junio a las 23:59
(GMT+1). No obstante, te recomendamos que te inscribas antes del 23 de abril para sacar el mdxi-

mo provecho a los contenidos.

¢ Como sé si estoy admitido en el curso?
No hay proceso de admision para los cursos de MiriadaX. Estds admitido automaticamente, en el

mismo momento en el que te inscribes, y no hay limite de alumnos.

¢Hasta cuando puedo pagar el certificado?

Podrds pagar el certificado UPM hasta el dia 24 de mayo a las 23:59 (GMT+1).

¢Necesito ofros idiomas para hacer el curso?

El curso se imparte en espanol; sin embargo, una parte del material complementario estd en inglés.

¢ Qué nivel técnico/especializacion necesito para poder hacer el curso?
No necesitas ningun nivel técnico o especializacién para cursar el MOOC. Este curso online se dirige
a profesionales del dmbito pUblico y privado, gestores del cambio de organizaciones —empresas
privadas, administracién publica, ONG y academia- que estén interesadas en acelerar su proceso

de transformacion e innovacion hacia la sostenibilidad.

¢ Qué necesito para superar el curso?
Para superar el curso, deberds acertar al menos el 60% de las preguntas de los test del curso. Si
deseas el certificado UPM, deberds realizar un examen final tipo test y acertar al menos un 50% de

las preguntas.
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ESTE CURSO FORMA PARTE DE UN ITINERARIO FORMATIVO QUE INCLUYE ADEMAS
LOS DOS SIGUIENTES:

PROXIMA

M CIUDADES \IERDES e

NATURACION Y AGRICULTURA URBANA

‘ s ¥ 9% —
© ENERGIAY CIUDAD QCTUBRE 7019
HACIA LA TRANSICION ENERGETICA

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE MADRID

7} j
POLITECNICA
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